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Organigramme de la résidence Tharreau au 1er septembre 2022 au sein d’UNIVI 

Le Groupe UNIVI c’est : 77 Établissements et services – 5 400 lits et places – 3 500 collaborateurs 

 

Dont la résidence Tharreau                      

             

 

 

1 médecin 

coordonnateur 

0.3 ETP 

 
1 animatrice 

 

2 assistantes 

administratives et 1 

agente d’accueil 

 

Cuisine et plonge :  

Prestataire externe 

 5 personnes (4.42 

ETP), dont : 

- 1 chef cuisinier 

- 1 second de cuisine 

- 1 cuisiner  

- 1 apprenti                  

- 2 plongeurs 

 

1 agent d’entretien et 

de maintenance 

 

Soit 59 salariés représentant 54,53 postes Équivalent Temps Plein  

 
Soit un ratio global de 0.61 ETP professionnel pour un résident 
 
Et de 0.30 pour le personnel soignant non-cadre et hors AMP 

Lien hiérarchique 

 
Lien fonctionnel 

5 intervenants 

extérieurs                        

= 0.35 ETP 

Service de soins 

29 personnes  

= 25.51 ETP 

1 infirmière 

coordinatrice 1 ETP 

4 infirmières 

3.17 ETP 

 
22 aides-soignants –

es- et ASG de jour et 

de nuit 21 ETP 

 

 1 ergothérapeute 

libéral 0.04 ETP 

   

  te li 

Service vie sociale 

4 personnes  

= 3,75 ETP 

1 psychologue 

 

2 aides-médico 

psychologiques 

 

Bénévoles  

6 intervenants externes vie sociale et libéraux 

Service administratif 

3 pers.= 2,85 ETP 
Services généraux 

1 personne 

= 1 ETP 

Service hôtelier 

21 personnes 

= 20.42 ETP 

1 gouvernante 

13 agents-es de service 

de jour et 2 lingères 

Dont 50 établissements dans la branche séniors  
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