Organigramme de la résidence Tharreau au 1°" septembre 2022 au sein d’'UNIVI }

[ Le Groupe UNIVI c’est : 77 Etablissements et services - 5 400 lits et places — 3 500 collaborateurs }

Dont 50 établissements dans la branche séniors ]

[ Dont la résidence Tharreau ]
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